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§ 1 Inleidende bepalingen

Art. 1

Art. 2

Art. 3

In dit reglement en daarop gebaseerde bepalingen zijn alle definities, uitleg,
processen en dergelijke, zoals uiteengezet in de statuten van de vereniging, leidend.

1. Het in het huishoudelijk reglement bepaalde mag niet strijdig zijn met de
Nederlandse wet of met de statuten van de vereniging.

2. Ingeval het bepaalde in het huishoudelijk reglement of een daarop gebaseerde
bepaling in strijd is met de Nederlandse wet of met de statuten van de vereniging,
wordt dit als nooit bepaald beschouwd en is het college van bestuur gehouden het
bepaalde op de eerstvolgende algemene ledenvergadering, doch binnen zes
kalendermaanden, te rectificeren.

1. In de statuten, dit reglement en eventueel daarop gebaseerde bepalingen
opgenomen verwijzingen naar opvraging van bijvoorbeeld documenten of gegevens
bij het bestuur geschieden in beginsel schriftelijk aan het algemene e-mailadres van
het bestuur zoals deze op de website van de vereniging vermeld staat. Hiervan kan in
goed overleg met het bestuur of een van de bestuursleden worden afgeweken.

2. Het bestuur is genomen binnen een redelijke termijn maar in ieder geval binnen
14 kalenderdagen een behoorlijke reactie te geven op elk in lid 1 bedoelde opvraging.

§ 2 Kenmerken van de vereniging

Art. 1

Art. 2

Art. 3

LV.S.J.K. Tanuki kent een logo. Indien gewenst kan ter algemene ledenvergadering
middels een voorstel besloten worden tot het ontwerpen van een nieuw logo.

1. LV.S.J.K. Tanuki kent verenigingsmerchandise, met inbegrip van maar niet
beperkt tot verenigingskleding. Het bestuur draagt zorg voor het organiseren van ten
minste één periode per verenigingsjaar waarin merchandise wordt verkocht.

2. Indien de in het vorige lid beschreven verkoopperiode van
verenigingsmerchandise niet gerealiseerd kan worden, brengt het bestuur
onverwijld de leden en alle relevante verenigingsorganen schriftelijk en met redenen
omkleed op de hoogte.

1. LV.S.J.K. Tanuki beschikt over een in behoorlijke staat verkerende fotocamera
welke door individuele leden en commissies in bruikleen genomen kan worden
tijdens verenigingsactiviteiten en andere door het bestuur goed te keuren
gebeurtenissen.

2. Het in bruikleen nemen van de in lid 1 bedoelde fotocamera geschiedt slechts met
goedkeuring van het bestuur of de algemene ledenvergadering en bij ondertekening
van een door het bestuur op te stellen bruikleenovereenkomst. Deze overeenkomst
is ter inzage op te vragen bij het bestuur. Het gebruik van de fotocamera vereist geen
ondertekening van de in dit lid genoemde bruikleenovereenkomst indien dit gebruik
plaatsvindt op een activiteit waarbij een commissie dan wel het bestuur primair
belast is met de organisatie.



§ 3 Het Bestuur

Art. 1

Art. 2

1. Het verenigingsjaar kent twee recesperiodes: een winterreces en een zomerreces.
Tijdens recesperiodes worden de in de statuten, dit reglement of daarop gebaseerde
besluiten genoemde termijnen, zoals bijvoorbeeld besluitvormings- of
reactietermijnen, opgeschort.

2. Het winterreces vindt tijdens een door het bestuur vast te stellen periode in de
maanden december en januari plaats en duurt ten minste zeven kalenderdagen,
doch niet langer dan veertien kalenderdagen.

3. Het zomerreces vindt tijdens een door het zittende bestuur vast te stellen periode
in de maanden juni, juli en augustus plaats en duurt ten minste zeven
kalenderdagen, doch niet langer dan eenentwintig kalenderdagen.

1. De bestuursformatie vindt ten minste jaarlijks plaats. Het zittende bestuur draagt
zorg voor de organisatie van de bestuursformatie.

Voor de uitvoering van de bestuursformatie wordt een sollicitatiecommissie
geformeerd. De sollicitatiecommissie zal bestaan uit 5 leden waarvan:

a. 2leden worden voorgedragen door het bestuur vanuit hun midden;

b. 11id gezamenlijk op wisselende basis door de RvT en Kasco zal worden
aangewezen, waarbij in het geval van aspirant praesides en Ab-actis bij
voorkeur een lid van de RvT en aspirant quaestores een lid van de Kasco bij
de gesprekken aanwezig zal zijn;

c. 2leden door de ALV worden benoemd.
3. De bestuursformatie kent in elk geval vier fasen.

a. De eerste fase betreft ten minste één informatiesessie, waarin informatie
over in ieder geval het doen van een bestuursjaar en elke bestuursfunctie
wordt verstrekt.

b. De tweede fase betreft de aanmeldingsperiode. Tijdens deze
aanmeldingsperiode heeft elk passief kiesgerechtigd lid de gelegenheid zich
kandidaat te stellen middels een schriftelijke aanmelding aan het adres van
de sollicitatiecommissie. Leden van de sollicitatiecommissie zijn zelf
uitgesloten van kandidaatstelling voor het bestuur. De sollicitatiecommissie
draagt zorg voor een gedegen informatievoorziening betreffende de aan te
leveren informatie voor een kandidaatstelling, zoals bijvoorbeeld een
motivatiebrief.

c. De derde fase kent ten minste één gesprek met elke individuele kandidaat,
waarin de sollicitatiecommissie in ieder geval de geschiktheid van de
kandidaat beoordeelt, alsook de functievoorkeur van de kandidaat vastlegt.
De verdere invulling van dit gesprek is vormvrij door de sollicitatiecommissie
op voorhand te bepalen. Van deze gesprekken wordt ten behoeve van een
weloverwogen formatie schriftelijk verslag gemaakt. Ten slotte beraadslaagt
de sollicitatiecommissie en stelt zij een voorkeursformatie vast.



d. De vierde fase betreft het stemmen over een definitieve formatie door de ALV.
Alvorens de ALV plaatsvindt zal de voorkeursformatie van de
sollicitatiecommissie en informatie van ieder van de kandidaten---ook van
hen die niet deel uitmaken van de voorkeursformatie maar zichzelf nog
steeds kandideren---met het convocaat van de ALV worden meegestuurd. Op
de ALV zal de sollicitatiecommissie hun voorkeursformatie toelichten en
eventuele vragen beantwoorden. Vanuit de ALV kunnen op basis van de zich
kandidaat gestelde personen ook alternatieve formaties worden
aangedragen, mits deze van schriftelijke onderbouwing zijn voorzien. De
stemming over de definitieve formatie geschiedt op basis van rangschikking
door de deelnemers van de ALV met stemrecht van de voorkeursformatie en
alle andere formaties die door de ALV zelf zijn aangedragen. Deze stemming
gebeurt gesloten en met volstrekte meerderheid.

Art. 3 1.§31id 13 van de statuten geeft de algemene ledenvergadering (ALV) het recht om
een bestuurslid tussentijds te ontslaan danwel van hun taak te ontheffen mocht
diegene volgens de ALV hun bestuurstaak niet behoorlijk vervullen. Een bestuurslid
wordt geacht onbehoorlijk te functioneren indien diegene:

a. structureel nalaat de bestuursfunctie gerelateerde en/of algemene
verantwoordelijkheden te vervullen;

b. de taken onzorgvuldig uitvoert; of

c. handelt op een wijze die in strijd is met de belangen, doelen of integriteit van
de vereniging.

2. Voorbeelden van onbehoorlijk functioneren zoals benoemd in lid 1 zijn, maar zijn
niet beperkt tot:

a. hetherhaaldelijk niet nakomen van afspraken of deadlines;

b. het schenden van de statuten, werkafspraken (zoals bedoeld in statuut § 3 lid
9) gemaakt bij aanvang van het bestuursjaar of het huishoudelijk reglement
van de vereniging;

c. het onethisch of respectloos gedragen tegenover leden, andere bestuursleden
of externe partijen.

3. Een bestuurslid is gebonden aan de volgende functie gerelateerde
verantwoordelijkheden, aldus § 3 lid 5 tot en met lid 9 van de statuten, tenzij hiervan
wordt afgeweken in de opgestelde werkafspraken:

a. de Praeses is verantwoordelijk voor het leiden van de vergaderingen, verder
vertegenwoordigt diegene de vereniging waar dat nodig is;

b. de Ab-actis is verantwoordelijk voor het leggen en onderhouden van
contacten zowel binnen als buiten de vereniging. Diegene voert namens de
vereniging de correspondentie. Diegene zorgt ervoor dat de leden tijdig op de
hoogte worden gesteld van alle door de vereniging te ondernemen
activiteiten. Tevens maakt en deelt diegene nauwkeurige notulen van de ALV;



C.

d.

de Quaestor is verantwoordelijk voor het innen van contributies en andere
gelden waarop de vereniging aanspraak kan maken. Diegene beheert de
geldmiddelen van de vereniging en doet de noodzakelijke uitgaven. Diegene
maakt tevens nauwkeurig en overzichtelijk aantekeningen van alle
inkomsten en uitgaven en dient in de slot(wissel)-ALV een financieel
jaarverslag bekend te maken;

de assessor(en) staan andere bestuursleden bij, dit wordt afgesproken in de
jaarlijks gemaakte werkafspraken.

4. Naast de statutaire verantwoordelijkheden zoals genoemd in lid 3, erkent de
vereniging de volgende verantwoordelijkheden ook als noodzakelijk voor het
functioneren van de vereniging:

a.

C.

het aantredende bestuur is verantwoordelijk voor het verzorgen en
presenteren van een beleidsplan aan het begin van hun bestuursjaar bij de
slot (wissel)-ALV;

het aftredende bestuur is tevens verantwoordelijk voor het verzorgen en
presenteren van een jaarverslag bij de slot(wissel)-ALV;

het bestuur zoals beschreven in § 4 artikel 3 van dit reglement is verder
verantwoordelijk voor het verzorgen van een algemeen bestuurlijk verslag,
deze zal verzorgd worden door de Praeses. Dit verslag moet bij één ALV voor
het winterreces en één voor het zomerreces gepresenteerd worden, waarbij
ook een overzicht van alle voor de leden georganiseerde activiteiten
gepresenteerd wordt;

een bestuurslid van het zittende bestuur dient zijn opvolger op te leiden,
mocht deze er zijn. Bij onbehoorlijke vervulling van deze
verantwoordelijkheid, kan het zittende bestuur samen met de opvolger
besluiten om een sanctie op te leggen zoals beschreven in lid 8 van dit artikel;

bij het ontbreken van een bestuurslid in dezelfde functie als een opvolger,
dient het zittende bestuur een van hun bestuursleden te selecteren om deze
opvolger op te leiden;

bij elke door de vereniging georganiseerde activiteit dient minimaal één
nuchter bestuurslid aanwezig te zijn.

5. Bestuursleden zijn verplicht om afspraken die tijdens bestuursvergaderingen,
ALV’s of elders schriftelijk zijn gemaakt, tijdig en naar behoren na te komen.

a.

b.

Een bestuurslid dat afspraken niet nakomt zonder geldige reden, kan hierop
worden aangesproken door de overige bestuursleden.

Bij herhaaldelijk niet nakomen van afspraken, kan dit worden gezien als een
vorm van onbehoorlijk functioneren, zoals gedefinieerd in lid 1.

6. Indien een bestuurslid wordt verdacht van onbehoorlijk functioneren, kan het
bestuur dit agenderen voor een bestuursvergadering. Het betreffende bestuurslid
krijgt de gelegenheid om zich te verantwoorden. Indien nodig, kan het bestuur een
sanctie opleggen zoals beschreven in lid 8, of in ernstige gevallen, een voorstel tot



ontslag indienen bij de ALV zoals beschreven in lid 9, in beide gevallen dient de RvT
voorafgaand, zoals beschreven in lid 7, te worden geraadpleegd.

7. Als het bestuur een bestuurslid sancties wil opleggen of diegene uit het bestuur
wil zetten, dient de RvT als eerste op de hoogte te worden gesteld. De RvT voert
gesprekken met zowel het bestuur als het betreffende bestuurslid, en ziet zij toe dat
het proces eerlijk en objectief verloopt.

a. In het geval van sancties kan de RvT, indien zij van mening is dat het proces
subjectief of onterecht is, protest aantekenen door de zaak in te dienen bij de
ALV.

b. In het geval van een voorstel tot ontslag brengt de RvT verslag uit aan de ALV,
waarin zij aangeeft of het proces eerlijk en objectief is verlopen en of zij van
mening is dat er een gerechtvaardigde reden is voor het ontslag van het
bestuurslid.

8. Indien een bestuurslid verantwoordelijkheden, zoals beschreven in lid 3 tot en
met lid 5, niet naar behoren uitvoert, kan het bestuur sancties opleggen. De sancties
kunnen onder andere, maar niet uitsluitend, bestaan uit:

a. hetintrekken of verkorten van de bestuursbeurs;
b. het geven van een officiéle waarschuwing of berisping;
c. hettijdelijk ontnemen van specifieke verantwoordelijkheden.

9. Bij een voorstel tot ontslag van een bestuurslid beslist de ALV op basis van een
absolute meerderheid.

a. Het betreffende bestuurslid dient minimaal 1 kalenderweek vé6r de
indiening van het voorstel bij de ALV, zoals bedoeld in lid 6, schriftelijk op de
hoogte te worden gesteld van het voorgenomen ontslag.

b. Bij de ALV krijgt het betreffende bestuurslid de kans om zichzelf te
verdedigen, dit kan zowel schriftelijk als persoonlijk op de ALV.

c. Indien het bestuurslid niet reageert op de schriftelijke kennisgeving, wordt
ervan uitgegaan dat deze vrijwillig afziet van het recht op verantwoording.

d. Het voorstel tot ontslag dient samen met het convocaat van de ALV te worden
verzonden. Hierbij moeten goed onderbouwde argumenten worden vermeld
die het ontslag van het bestuurslid rechtvaardigen, tenzij anonimiteit
noodzakelijjk is.

e. Opde ALV brengt de RvT verslag uit, zoals beschreven in lid 7 sublid b.

f. Bij het ontslag of opstappen van een bestuurslid zal het proces verlopen zoals
beschreven in lid 12.

10. Bij ontslag van een bestuurslid kan de ALV aanvullende sancties opleggen. De
sancties kunnen onder andere, maar niet uitsluitend, bestaan uit:

a. hetintrekken of verkorten van de bestuursbeurs;



b. het geven van een berisping of officiéle waarschuwing;
c. ontheffing van het lidmaatschap.

11. Sancties kunnen in principe worden opgelegd tot het aftreden van het bestuur.
Indien een bestuurslid verantwoordelijkheden, zoals beschreven in lid 3 en lid 4,
niet tijdig heeft voltooid en deze pas kunnen worden afgerond vé6r de eerstvolgende
ALV na de wissel-ALV of later, mogen sancties (lid 7) alsnog worden opgelegd door de
ALV.

12. Als een bestuurslid door de ALV wordt ontslagen of vrijwillig opstapt, moet het
bestuur ervoor zorgen dat het, conform § 3 lid 1 van de statuten, uit minimaal vier
leden bestaat en in ieder geval de functies van Praeses, Ab-actis en Quaestor vervult,
met minimaal één assessor. Daarnaast heeft het bestuur twee opties:

a. een nieuw bestuurslid rekruteren, zoals beschreven in lid 13, of

b. een interne herverdeling van taken, waarbij bestuursleden mogelijk van
functie veranderen, zoals beschreven in lid 14.

13. Wanneer een bestuurslid is opgestapt of ontslagen, kan het bestuur, mede in
overweging nemende van de resterende duur van het bestuursjaar, besluiten een
nieuw bestuurslid te rekruteren.

a. Het bestuur start een sollicitatieprocedure. Conform sublid b worden
kandidaten geselecteerd, die vervolgens aan de ALV worden gepresenteerd,
waarna de ALV over de toetreding van het kandidaat-bestuurslid stemt.

b. De sollicitatieprocedure wordt geleid door de sollicitatiecommissie van het
volgende bestuur, of, indien deze commissie nog niet is samengesteld, door
een interim-sollicitatiecommissie. Deze commissie bestaat uit de RvT (6f
KasCo voor de Quaestor), twee bestuursleden en twee commissievoorzitters.
Het bestuur selecteert twee bestuursleden, en hetzelfde geldt voor de
RvT/KasCo. Vervolgens benoemen deze drie personen twee
commissievoorzitters, die bereid zijn om deel te nemen én geen deel
uitmaken van het bestuur.

c. Inde tussentijd neemt het bestuur de taken van de vacante functie over. De
vice-praeses wordt tijdelijk de interim-praeses, indien de Praeses uitvalt.

d. Wanneer een nieuw bestuurslid is ingestemd, zal het bestuur de
werkafspraken opnieuw bekijken en, indien nodig, bijwerken.

e. Mocht er geen nieuw bestuurslid worden gevonden en de bestuurscompositie
kan, conform de statuten, worden gehandhaafd, dan zal het bestuur zich
herverdelen zoals beschreven in lid 14.

14. Wanneer een bestuurslid is opgestapt of ontslagen, kan het bestuur besluiten
zich intern te herverdelen. In dat geval moeten de taken binnen het bestuur
herverdeeld worden via een herziening van de werkafspraken. Deze herverdeling
wordt vervolgens voorgelegd aan de ALV. Hieronder worden de specifieke
aanpassingen per functie beschreven.



a. Als de Praeses-positie vrijstaat, dan wordt de Vice-praeses de nieuwe Praeses.
Als de Vice-praeses tevens de Ab-actis of Quaestor is, neemt een assessor de
functie van Ab-actis of Quaestor over.

b. Als de functie van Ab-actis of Quaestor vrijstaat, dan neemt een van de
assessoren deze functie over.

c. Als de assessor-positie vrijstaat, dan worden de taken herverdeeld tussen de
overige assessoren en/of de Quaestor, Ab-actis en Praeses.

d. Inalle gevallen moeten de werkafspraken opnieuw worden bekeken en zo
nodig aangepast.

Art. 4 1.1In artikel 2:35 BW lid 1 wordt mogelijkheden om het lidmaatschap te laten
beéindigen beschreven, het lidmaatschap eindigt:

a. door de dood van het lid;

b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging door de vereniging;
d. door ontzetting.

2. Ontzetting, ook wel royering genoemd, kan uitsluitend worden toegepast wanneer
een lid handelt in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging,
of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt, zoals beschreven in artikel 2:35 BW
lid 3.

a. De Gedragscode en het Alcohol- en Drugsbeleid vallen onder de categorie
reglementen.

3. Het bestuur heeft het recht om leden te ontzetten conform artikel 2:35 BW lid 4,
aangezien dit recht in de statuten niet aan een ander orgaan is toegewezen.

4. Conform artikel 2:35 BW lid 4 zal in het geval van ontzetting het volgende proces
plaatsvinden:

a. het betreffende lid wordt binnen zeven kalenderdagen vanaf het besluit tot
royering schriftelijk op de hoogte gesteld van het besluit tot ontzetting,
inclusief de redenen voor dit besluit;

b. hetlid heeft het recht om binnen één maand na ontvangst van de
kennisgeving beroep in te stellen, dit beroep kan worden aangetekend bij de
ALV;

c. indien het besluit door de ALV zelf is genomen, is geen beroep mogelijk;

d. gedurende de beroepstermijn en zolang het beroep loopt, is het lid geschorst.



§ 4 De Algemene Ledenvergadering

Art. 1 1.Zoals bepaald in , komt de algemene
ledenvergadering (ALV) ten minste driemaal per verenigingsjaar bijeen.

2. Bij elke ALV is aanwezigheid verplicht voor de leden van:

a.
b.
c.

d.

het bestuur;
de Raad van Toezicht;
de Kascommissie;

alle commissies gelieerd aan de vereniging.

Aanwezigheid kan ook online plaatsvinden zoals beschreven in lid 6 of via een
machtiging zoals beschreven in lid 5.

3. Het bestuur dient uiterlijk twee weken voor de ALV het convocaat schriftelijk naar
alle leden te sturen.

a.

Alle relevante documenten dienen op de website te staan op het moment dat
het convocaat wordt verzonden. Indien dit niet het geval is, dient er een
schriftelijke verklaring beschikbaar te zijn waarin wordt aangegeven waarom
het document niet beschikbaar is.

Alle verenigingsorganen zijn onderhevig aan deze deadline;
kandidaatstellingen, documenten en andere zaken die na de deadline worden
ingediend, worden niet geaccepteerd door het bestuur.

Uitgezonderd van sublid a is het financi€le jaarverslag en de bijbehorende
reactie van de KasCo. Deze moeten uiterlijk 3 dagen voor de ALV op de
website gepubliceerd zijn, en het zittende bestuur zal alle leden informeren
over de beschikbaarstelling van deze documenten.

Moties vallen buiten de convocaat-deadline en worden toegevoegd aan de
website volgens het proces dat in lid 7 wordt beschreven.

4. Het bestuur dient de RvT en de KasCo uiterlijk drie weken voor de geplande ALV
op de hoogte te stellen van hun voorgenomen plannen en wijzigingen. Tevens
moeten zij de RvT en/of de KasCo de mogelijkheid bieden om advies uit te brengen
over de voorgestelde wijzigingen en om punten toe te voegen aan het convocaat van

de ALV.

a.

Andere commissies en speciale groepen, zoals de Sollicitatiecommissie en de
Statutenwerkgroep, worden zo spoedig mogelijk gevraagd of er relevante
punten zijn om toe te voegen aan het convocaat.

In het geval van een spoed-ALV vervalt deze verplichting. Het bestuur stelt de
RvT en KasCo zo spoedig mogelijk op de hoogte van de redenen voor de
keuze voor een spoed-ALV, voordat het convocaat wordt opgestuurd.

5. Conform het statuut § 2.11 kan een stemgerechtigd lid zijn stem laten uitbrengen
door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander stemgerechtigd lid.



De machtgever moet zijn stemkeuzes voor de ALV aan de gemachtigde
doorgeven, anders zal de stem niet meegeteld worden.

Een lid kan slechts één keer gemachtigd worden per ALV.

Leden van het Bestuur, de RvT, de KasCo en andere aan de vereniging
gelieerde organen mogen naast andere stemgerechtigde leden ook
gemachtigd worden.

Machtigingen dienen uiterlijk de dag voor de ALV, 23:59 uur, doorgegeven te
worden via de website van de vereniging. Alle andere schriftelijke manieren
van berichtgeving worden niet verwerkt.

Machtigingen worden verwerkt en bij de opening van de ALV medegedeeld
door de Ab-actis.

6. Leden kunnen de ALV ook online bijwonen.

a.

C.

Verzoeken voor online deelname dienen uiterlijk de dag voor de ALYV, 23:59
uur, via de website van de vereniging ingediend te worden. Alle andere
schriftelijke verzoeken worden niet verwerkt.

Verzoeken worden verwerkt door de Ab-actis en kunnen worden afgewezen
indien er geen overtuigende reden voor afwezigheid is. Bij afwijzing wordt
het lid zo spoedig mogelijk schriftelijk geinformeerd.

Leden met goedkeuring (hierna "online participanten") ontvangen uiterlijk
een uur voor aanvang van de ALV een link naar een online meetingplatform,
zoals Teams of Zoom.

Online participanten kunnen online meestemmen via een online
stemprogramma of via een andere methode die door de Ab-actis wordt
gekozen.

Van online participanten wordt verwacht dat zij zich actief opstellen. Het
bestuur zal daartegenover chats zo spoedig mogelijk lezen en beantwoorden.
Online participanten kunnen ook het woord opvragen via de chat of een
ingebouwde functie, zoals de hand-emoji in Zoom.

7. Elke ALV bevat een moment waarbij moties verwerkt worden. Moties zijn
voorstellen die door leden worden ingediend ter bespreking en besluitvorming.
Moties zijn sterk advies van de ALV aan het bestuur en zijn dus niet bindend.

a.

C.

De vereniging roept leden op om moties zo spoedig mogelijk en goed
doordacht, en inhoudelijk onpersoonlijk, naar het bestuur op te sturen, voor
aanvang van de ALV.

Het bestuur dient alle ontvangen moties binnen twee kalenderdagen na
ontvangst te vermelden op de relevante ALV-webpagina.

Alle leden die niet fysiek aanwezig kunnen zijn bij de ALV, kunnen moties die
vooraf naar het bestuur zijn gestuurd, via de website ondertekenen véo6r
aanvang van de vergadering.



d.

Gemachtigden kunnen hun volmacht niet gebruiken om namens iemand
anders een motie te ondertekenen.

Tijdens de ALV zal een uitgeprinte versie van de motie door de zaal
circuleren, langs iedere aanwezige deelnemer van de ALV, om
handtekeningen te verzamelen. Elke handtekening telt als één stem 'voor' de
motie.

Een motie is aangenomen wanneer deze door een gewone meerderheid van
de mogelijke stemmen' is ondersteund. Het bestuur zal een aangenomen
motie in behandeling nemen en - indien van toepassing - verslag uitbrengen
tijdens de eerstvolgende ALV.

Indien een motie een gewone meerderheid van de mogelijke stemmen heeft
ontvangen voor aanvang van het agendapunt ‘Moties’ is deze automatisch
aangenomen en zal deze enkel voorgedragen worden, niet bediscussieerd.

Art. 2 Tijdens de eerste bijeenkomst van de algemene ledenvergadering van het
verenigingsjaar, die plaats heeft tussen 1 september en 15 december, vinden in elk
geval de volgende gebeurtenissen plaats:

a.

b.

de zittende Quaestor presenteert een financieel jaarverslag;

de zittende Quaestor draagt formeel de Quaestor-functie over aan diegene die
door de algemene ledenvergadering is aangesteld als volgende Quaestor.
Tijdens deze overdracht wordt de sleutel van de fysieke geldkluis van de
vereniging aan de zojuist in functie getreden Quaestor overhandigd;

de zojuist in functie getreden Quaestor presenteert een met toelichting
omklede begroting voor het op dat moment lopende verenigingsjaar;

de uitgavegrens van het bestuur, zoals bedoeld in

, wordt vastgesteld volgens de in van de statuten
omschreven procedure. Het aldaar genoemde voorstel vereist een volstrekte
meerderheid om aangenomen te worden.

Art. 3 1. Het bestuur is gehouden om ter algemene ledenvergadering in ieder geval twee
keer per verenigingsjaar een verslag uit te brengen van het verenigingsjaar tot dan

toe.

2. De in lid 1 benoemde verslagen betreffen zowel een financieel als algemeen
bestuurlijk verslag, waarbij ook een overzicht van alle voor de leden georganiseerde
activiteiten gepresenteerd wordt.

3. Het algemeen bestuurlijk verslag dient in ieder geval één keer voor het
winterreces en één keer voor het zomerreces gepresenteerd te worden, zoals
gedefinieerd in § 3 artikel 1 van dit reglement.

! Onder ‘mogelijke stemmen’ wordt verstaan: het totaal van de leden die aanwezig zijn tijdens de ALV, in
combinatie met de leden die vooraf hun stem hebben uitgebracht.



Art. 4

4. Een financieel verslag dient in ieder geval bij de eerste ALV in het tweede semester
en bij de (slot) wissel-ALV gepresenteerd te worden, zoals gedefinieerd in

1. Het bestuur is gehouden om het verslag van een algemene ledenvergadering niet
later dan vier weken na die algemene ledenvergadering aan alle leden te doen
toekomen. Voorts dient dit verslag op de website van de vereniging voor alle leden
toegankelijk te worden gepubliceerd.

2. De in lid 1 van dit artikel bepaalde termijn geldt ook voor alle andere ter algemene
ledenvergadering opgevraagde stukken, informatie, verslagen, en dergelijke, tenzij
op de algemene ledenvergadering waar een dergelijke opvraging gedaan wordt,
expliciet overeengekomen wordt van die termijn af te wijken.

§ 5 De Financién

Art. 1

Art. 2

1. Het jaarlijks te betalen contributiebedrag, zoals bedoeld in van de
statuten, is vastgesteld op € 25,--.

2. Het door nieuwe leden te betalen contributiebedrag wordt bij inschrijving in de
vereniging onverwijld voldaan.

3. Alle andere contributieplichtige leden zijn verplicht voér de eerste algemene
ledenvergadering in het tweede semester van het desbetreffende collegejaar de
jaarlijkse contributie te voldoen. In de regel geschiedt deze betaling middels een
door de Quaestor uit te voeren bancaire incasso.

4. Indien de in lid 3 van dit artikel beschreven incasso niet uitgevoerd wordt voor de
in dat lid genoemde algemene ledenvergadering, draagt het bestuur zorg deze
incasso zo spoedig mogelijk uit te voeren en geeft het op de eerstvolgende algemene
ledenvergadering een toelichting over de vertraging.

De uitgavegrens van het bestuur (zie: juncto § 4 artikel 2
onder d van dit reglement) is vastgesteld op 10%.

§ 6 De Raad van Toezicht

Art. 1

1. Alle personen die toegestaan zijn zich te kandideren voor lidmaatschap van de
Raad van Toezicht staan beschreven in

2. Lidmaatschap van de Raad van Toezicht is niet verenighaar met een functie in het
bestuur, de Kascommissie of met de functie van voorzitter in een aan de vereniging
gelieerde commissie, werkgroep of andersoortig orgaan.

3. Indien er een vrije zetel bestaat binnen de Raad van Toezicht, of het lidmaatschap
van een lid van de Raad van Toezicht eindigt, kan de Raad van Toezicht besluiten een
formatieproces te starten conform de randvoorwaarden zoals gesteld in



Art. 2

Art. 3

4. De Raad van Toezicht is verplicht het formatieproces te starten indien het aantal
leden van de Raad van Toezicht onder het in ¢ 4 van de statuten bepaalde
minimumaantal leden komt of zal komen.

1. De Raad van Toezicht vergadert ten minste vijf keren per bestuursjaar, zoals
gedefinieerd in van de statuten, en voorts zo dikwijls de Voorzitter of
twee of meer leden van de Raad van Toezicht dit wenselijk acht(en).

2. De leden van het bestuur komen op uitnodiging van de Raad van Toezicht ten
minste tweemaal per bestuursjaar samen. Van deze gezamenlijke vergaderingen
worden er ten minste twee gehouden die ter voorbereiding van twee verschillende
algemene ledenvergaderingen plaatsvinden.

3. De Raad van Toezicht vergadert ten minstens twee keer per bestuursjaar zonder
aanwezigheid van de leden van het bestuur.

4. De Raad van Toezicht komt ten minste eenmaal per bestuursjaar samen ter
bespreking van het onderlinge functioneren van de Raad van Toezicht en het
bestuur, het functioneren van het bestuur als geheel en ter bespreking van de
individuele bestuursleden. De Voorzitter doet van de uitkomst van deze vergadering
verslag aan (de individuele leden van) het bestuur.

5. De Raad van Toezicht doet ten minste één keer per bestuursjaar verslag aan de
algemene ledenvergadering, waarin in ieder geval het onderlinge functioneren van
de Raad van Toezicht en het bestuur als het functioneren van het bestuur als geheel
besproken wordt.

6. Vergaderingen van de Raad van Toezicht worden door diens Voorzitter geleid. Bij
diens afwezigheid of ontstentenis wordt door de Raad van Toezicht ter vergadering
een plaatsvervangende Voorzitter aangesteld. Deze plaatsvervangende Voorzitter
behoudt die functie voor slechts die vergadering.

7. De Voorzitter wijst ter vergadering een notulist aan die zorg draagt voor het
opstellen van een compleet en deugdelijk verslag alsmede het opstellen van een lijst
met actiepunten, zoals beschreven in art. 3 lid 6 van deze paragraaf.

1. De oproeping tot vergadering van de Raad van Toezicht geschiedt schriftelijk aan
ieder lid van de Raad van Toezicht.

2. Bij deze oproeping wordt in ieder geval vermeld de datum, tijd, locatie, en de op
dat moment vastgestelde te bespreken onderwerpen van de vergadering.

3. De oproeping tot vergadering van de Raad van Toezicht geschiedt ten minste drie
kalenderdagen voor de dag van de desbetreffende vergadering.

4. De volledige agenda met alle ter vergadering te behandelen onderwerpen,
uitgezonderd die onderwerpen die tijdens de vergadering ter tafel komen, wordt
uiterlijk één kalenderdag voor aanvang van de vergadering onder alle genodigden
verspreid.

5. Eventuele ter vergadering te bespreken notulen worden door de notulist ten
minste één kalenderdag voor aanvang van die vergadering aan alle genodigden
gepubliceerd.



Art. 4

6. Een lijst met actiepunten wordt niet minder dan drie kalenderdagen na de
vergadering waarop die actiepunten zijn verdeeld, met alle genodigden gedeeld.

1. Elk lid van de Raad van Toezicht heeft ter vergadering van de Raad van Toezicht,
één stem.

2. Leden van het bestuur hebben ter vergadering van de Raad van Toezicht een
raadgevende stem, tenzij ter vergadering per te houden stemming met absolute
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen anders wordt bepaald.

3. Tenzij anders bepaald in de statuten, dit reglement, daarop gebaseerde besluiten
of ter vergadering overeengekomen, worden alle besluiten ter vergadering van de
Raad van Toezicht met absolute meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen,
genomen.

4. Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen indien alle leden van de Raad
van Toezicht zijn opgeroepen met inachtneming van het bepaalde in de statuten, dit
reglement en daarop gebaseerde besluiten en meer dan de helft van alle leden van
de Raad van Toezicht ter vergadering aanwezig is. Indien niet aan het in de vorige
volzin benoemde voorwaarde wordt voldaan, kunnen geldige besluiten
desalniettemin genomen worden met algemene stemmen in een vergadering waar
alle leden van de Raad van Toezicht aanwezig zijn.

§ 7 De Kascommissie

Art. 1

Art. 2

1. Alle personen die toegestaan zijn zich te kandideren voor lidmaatschap van de
Kascommissie staan beschreven in

2. Lidmaatschap van de Kascommissie is niet verenigbaar met een functie in het
bestuur, de Raad van Toezicht of met de functie van Voorzitter in een aan de
vereniging gelieerde commissie, werkgroep of andersoortig orgaan.

3. Indien er een vrije zetel bestaat binnen de Kascommissie, of het lidmaatschap van
een lid van de Kascommissie eindigt, kan de Kascommissie besluiten een
formatieproces te starten conform de randvoorwaarden zoals gesteld in § 5 van de
statuten.

4. De Kascommissie is verplicht het formatieproces te starten indien het aantal leden
van de Kascommissie onder het in § 5 bepaalde minimumaantal leden komt of zal
komen.

1. Kascommissie vergadert ten minste vijf keren per bestuursjaar, zoals gedefinieerd
in § 3 art. 1lid 2, en voorts zo dikwijls de Voorzitter of twee of meer leden van de
Kascommissie dit wenselijk acht(en).

2. De leden van het bestuur komen op uitnodiging van de Kascommissie ten minste
tweemaal per bestuursjaar samen. Van deze gezamenlijke vergaderingen worden er
ten minste twee gehouden die ter voorbereiding van twee verschillende algemene
ledenvergaderingen plaatsvinden.



Art. 3

Art. 4

3. De Kascommissie vergadert ten minstens twee keer per bestuursjaar zonder
aanwezigheid van de leden van het bestuur.

4. De Kascommissie komt ten minste eenmaal per bestuursjaar samen ter
bespreking van het onderlinge functioneren van de Kascommissie en het bestuur en
het functioneren van de Quaestor. De Voorzitter doet van de uitkomst van deze
vergadering verslag aan de Quaestor.

5. De Kascommissie doet ten minste één keer per bestuursjaar verslag aan de
algemene ledenvergadering, waarin in ieder geval het onderlinge functioneren van
de Kascommissie en het bestuur als de financién van de vereniging van het
voorgaande bestuursjaar worden besproken.

6. Vergaderingen van de Kascommissie worden door diens Voorzitter geleid. Bij
diens afwezigheid of ontstentenis wordt door de Kascommissie ter vergadering een
plaatsvervangende Voorzitter aangesteld. Deze plaatsvervangende Voorzitter
behoudt die functie voor slechts die vergadering.

7. De Voorzitter wijst ter vergadering een notulist aan die zorg draagt voor het
opstellen van een compleet en deugdelijk verslag alsmede het opstellen van een lijst
met actiepunten, zoals beschreven in art. 3 lid 6 van deze paragraaf.

1. De oproeping tot vergadering van de Kascommissie geschiedt schriftelijk aan ieder
lid van de Kascommissie.

2. Bij deze oproeping wordt in ieder geval vermeld de datum, tijd, locatie, en de op
dat moment vastgestelde te bespreken onderwerpen van de vergadering.

3. De oproeping tot vergadering van de Kascommissie geschiedt ten minste drie
kalenderdagen voor de dag van de desbetreffende vergadering.

4. De volledige agenda met alle ter vergadering te behandelen onderwerpen,
uitgezonderd die onderwerpen die tijdens de vergadering ter tafel komen, wordt
uiterlijk één kalenderdag voor aanvang van de vergadering onder alle genodigden
verspreid.

5. Eventuele ter vergadering te bespreken notulen worden door de notulist ten
minste één kalenderdag voor aanvang van die vergadering aan alle genodigden
gepubliceerd.

6. Een lijst met actiepunten wordt niet minder dan drie kalenderdagen na de
vergadering waarop die actiepunten zijn verdeeld, met alle genodigden gedeeld.

1. Elk lid van de Kascommissie heeft ter vergadering van de Kascommissie, één stem.

2. Leden van het bestuur hebben ter vergadering van de Kascommissie een
raadgevende stem, tenzij ter vergadering per te houden stemming met absolute
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen anders wordt bepaald.

3. Tenzij anders bepaald in de statuten, dit reglement, daarop gebaseerde besluiten
of ter vergadering overeengekomen, worden alle besluiten ter vergadering van de
Kascommissie met absolute meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen,
genomen.



4. Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen indien alle leden van de
Kascommissie zijn opgeroepen met inachtneming van het bepaalde in de statuten,
dit reglement en daarop gebaseerde besluiten en meer dan de helft van alle leden
van de Kascommissie ter vergadering aanwezig is. Indien niet aan het in de vorige
volzin benoemde wordt voldaan, kunnen geldige besluiten desniettemin genomen
worden met algemene stemmen in een vergadering waar alle leden van de
Kascommissie aanwezig zijn.

§ 8 De Vertrouwenscontactpersoon

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

1. De vereniging kent ten minste twee vertrouwenscontactpersonen (VCP).

2. Deze vertrouwenscontactpersonen worden middels stemming voor onbepaalde
tijd verkozen tijdens een bijeenkomst van de algemene ledenvergadering. Deze
stemming vereist een volstrekte meerderheid en geschiedt geheim.

3. Elk passief stemgerechtigd lid kan zich kandideren voor de functie van
vertrouwenscontactpersoon.

De vertrouwenscontactpersonen fungeren als aanspreekpunt bij ongewenst gedrag
binnen de context van de vereniging.

Het bestuur en de Raad van Toezicht ondersteunen, op verzoek, waar nodig de
vertrouwenscontactpersonen ten behoeve van een volledige en degelijke uitvoering
van de functie van deze personen.

1. De vertrouwenscontactpersonen hebben, in goed overleg met het bestuur, recht
op een gedegen voorbereiding op hun functie. Deze voorbereiding kan ingevuld
worden door bijvoorbeeld het volgen van een gerenommeerde training, dan wel het
aanleveren van relevante en volledige literatuur.

2. De vereniging draagt de kosten voor de in lid 1 omschreven voorbereiding, tenzij
de desbetreffende vertrouwenscontactpersoon binnen één jaar na aanstelling de
functie neerlegt, of binnen zes maanden na het ontvangen van die voorbereiding, de
functie van vertrouwenscontactpersoon neerlegt.

3. Van de in het vorige lid beschreven termijnen kan worden afgeweken met
schriftelijk akkoord vanuit het bestuur.

§ 9 Ereleden

Art. 1

Art. 2

Aan zij die staan ingeschreven als lid van de vereniging, of in het verleden als lid
ingeschreven hebben gestaan, kan het predicaat ‘erelid’ worden toegekend.

Het predicaat ‘erelid’ wordt toegekend door de algemene ledenvergadering op
voordracht van het bestuur, of op schriftelijke voordracht met steun van tenminste 10
leden van de vereniging. In het laatste geval dient deze voordracht aan het presidium
van de algemene ledenvergadering gericht te worden.



Art. 3 1. Kandidaten voor het erelidmaatschap dienen te voldoen aan de volgende
voorwaarden:

a. de persoon heeft zich onbaatzuchtig voor de vereniging gedurende een aantal
jaren ingezet;

b. de persoon heeft actief deelgenomen aan diverse verenigingsactiviteiten en
heeft zich daardoor een zekere bekendheid binnen de vereniging verworven;

c. devereniging heeft diverse malen een beroep op deze persoon kunnen doen.

2. In uitzonderlijke gevallen kan van de in lid 1 van dit artikel omschreven
voorwaarden worden afgeweken.

Art. 4 Aan het erelidmaatschap kunnen geen bijzondere rechten ontleend worden.

Geschiedenis van dit document
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sancties voor bestuursleden
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