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§ 1 Doel

Het doel van deze gedragscode is het waarborgen van een open en veilige sfeer in onze
vereniging. De gedragscode stelt regels waaraan allen zich dienen te houden die bij onze
vereniging zijn betrokken. Het is het instrument dat personen beschermt die te maken
hebben met ongewenst gedrag en daarover een melding willen indienen. Wederzijds
respect in de ruimste zin des woords en openheid behoren tot de omgangsvormen van onze
vereniging.

§ 2 Doelgroep
Deze gedragscode is van toepassing op:
1. bestuursleden;
2. commissieleden;
3. leden;
4. vrijwilligers op activiteiten, anders dan leden;

5. deelnemers aan activiteiten van de vereniging.

§ 3 Uitgangspunten

1. We zorgen voor een respectvolle en inclusieve omgeving waar iedereen zich veilig en
gewaardeerd voelt.

2. We voorkomen en bestrijden pesten, discriminatie en intimidatie door voorlichting
en het bevorderen van respectvolle omgangsvormen.

3. We ondersteunen elkaar actief en zorgen ervoor dat leden en deelnemers aan onze
activiteiten zich veilig kunnen voelen en ongewenst gedrag wordt gemeld.

4. Leden die naar aanleiding van een incident daarover een gesprek willen aangaan,
kunnen te allen tijde contact opzoeken bij een van de vertrouwenscontactpersonen
(VCP).

5. Incidenten kunnen vertrouwelijk worden gemeld bij het bestuur, zonder angst voor
vergelding.

6. De gedragscode is zo transparant mogelijk en wordt strikt gehandhaafd, met
passende maatregelen bij overtredingen.



§ 4 Begripsbepaling van soorten ongewenst gedrag

In dit onderdeel worden verschillende vormen van ongewenst gedrag binnen de vereniging
gedefinieerd. Het is belangrijk dat alle leden en deelnemers begrijpen welke gedragingen
niet worden getolereerd, aangezien deze de waardigheid, integriteit en veiligheid van
anderen kunnen aantasten. Elk van deze gedragingen is onaanvaardbaar wanneer het de
persoonlijke grenzen van anderen overschrijdt en een schadelijke, bedreigende of
vernederende omgeving creéert. Het is belangrijk om te benadrukken dat de
onderstaande begripsbepalingen bedoeld zijn als benaderingen.

Exclusie
Het bewust buitensluiten van een persoon uit sociale of professionele interacties binnen de
vereniging, wat kan leiden tot een gevoel van isolement en onwaardigheid.

Discriminatie

Het mondeling of schriftelijk doen van uitspraken over personen, het verrichten van daden
tegen personen, of het maken van onderscheid tussen personen vanwege hun ras,
huidskleur, aftkomst, godsdienst, geslacht, handicap, levensovertuiging, seksuele geaardheid
of genderidentiteit.

a. Stereotypering
Het toekennen van negatieve of onjuiste kenmerken aan mensen op basis van hun
afkomst, geslacht, seksuele geaardheid of andere persoonlijke kenmerken, vaak met
als doel hen te marginaliseren of te discrimineren.

Geweld
Elke feitelijkheid waarbij een persoon, psychisch of fysiek wordt lastiggevallen, bedreigd of
aangevallen in de context van de vereniging.

Intimidatie
Gedrag dat bedoeld is om angst of schrik bij een ander persoon op te wekken, door
dreigingen of ander agressief gedrag, ongeacht of er daadwerkelijk geweld wordt gebruikt.

Machtsmisbruik

Het onterecht of onjuist gebruiken van macht of invloed over anderen, bijvoorbeeld door
een persoon in een hogere positie om persoonlijke voordelen te verkrijgen of iemand
anders (seksueel) te manipuleren.

Misbruik van vertrouwelijke informatie
Het onterecht delen of gebruiken van vertrouwelijke informatie van de vereniging of van
personen voor persoonlijk gewin of om schade te veroorzaken aan anderen.



Ongewenst seksueel gedrag

Elke vorm van verbaal, non- verbaal of lichamelijk gedrag van seksuele aard, waarvan
degene die zich daaraan schuldig maakt, weet of zou moeten weten dat het afbreuk doet aan
de waardigheid van de andere persoon.

Elk gedrag van seksuele aard is onaanvaardbaar indien dergelijk gedrag ongewenst,
onredelijk en beledigend is voor de persoon die ermee te maken krijgt (hinderlijke
uitnodigingen, toespelingen, aanrakingen).

Pesten

Elke vorm van repeterend gedrag dat zich kan uiten in woorden, gedragingen, bedreigingen,
handelingen, gebaren en eenzijdige geschriften, die tot doel of gevolg hebben dat de
persoonlijkheid, de waardigheid, de psychische of fysieke integriteit van een persoon wordt
aangetast, dat zijn functie of functioneren in de vereniging in gevaar wordt gebracht of dat
een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt
gecreéerd.

a. Cyberpesten
Elke vorm van herhaald gedrag via digitale middelen, zoals berichten, afbeeldingen,
video’s, bedreigingen, haatdragende opmerkingen, of andere online interacties, die
tot doel of gevolg heeft dat de persoonlijkheid, de waardigheid, de psychische of
fysieke integriteit van een persoon wordt aangetast.

Stalking
Herhaaldelijk en opzettelijk achtervolgen of lastigvallen van een persoon, zowel fysiek als
digitaal, wat leidt tot angst, stress of een gevoel van onveiligheid bij het slachtoffer.

Verbaal misbruik
Het gebruik van agressieve of beledigende taal om iemand te kwetsen, te vernederen of te
intimideren.

Dit is slechts een lijst van mogelijk ongewenst gedrag; deze lijst sluit andere vormen van
ongewenst gedrag niet uit. Al het ervaren ongewenste gedrag mag gemeld worden, zie
hiervoor § 7 (Indienen van een melding).

§ 5 Regels en afspraken

Op basis van de begrippen die zijn uiteengezet in § 4, evenals andere vormen van ongewenst
gedrag, zijn de onderstaande afspraken opgesteld. Deze afspraken zijn onderhevig aan de
handhaving en disciplinaire maatregelen die zijn beschreven in § 9.

1. Alser problemen (lijken te) ontstaan, signaleren leden en deelnemers deze zo vroeg
mogelijk en zoeken we, indien mogelijk, samen naar oplossingen.



De uitvoering van deze gedragscode is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van
alle leden en deelnemers.

Het bestuur neemt zo veel mogelijk voorzorgsmaatregelen om incidenten te
voorkomen, waaronder het delen van bewustwordingscampagnes en deelname aan
trainingen.

Het bestuur neemt, voor zover nodig, maatregelen om melding naar niet betrokken
partijen te voorkomen, zoals door aanscherping van werkwijzen en/of procedures.

Leden en deelnemers zorgen ervoor dat andere deelnemers na een activiteit,
georganiseerd door de vereniging, veilig thuiskomen, binnen redelijke grenzen.

Leden en deelnemers houden zich aan ons beleid omtrent alcohol- en
middelengebruik, zoals uiteengezet in ons Alcohol- en Drugsbeleid, te vinden op de
website van de vereniging.

Leden en deelnemers houden zich aan de gepaste sociale omgangsvormen.

a. Ze gaan respectvol met elkaar in gesprek, waarbij ruimte is voor
verschillende perspectieven en overtuigingen.

b. Ze respecteren elkaars vrijheid van meningsuiting.

c. Met betrekking tot maatschappelijke, politieke of religieuze (online)
discussies gedragen ze zich respectvol tegenover elkaars overtuigingen en
ideologieén.

d. Discriminatie, intimidatie en agressie zijn niet toegestaan en worden niet
getolereerd.

e. Gedurende activiteiten in een publieke ruimte gedragen leden en deelnemers
zich respectvol tegenover anderen en houden ze zich aan de aldaar geldende
regels.

f. Ze kunnen respectvol met elkaar in gesprek gaan in online omgevingen, zoals
WhatsApp-groepen of sociale media, waarbij ruimte is voor verschillende
perspectieven en overtuigingen.

(Seksueel) grensoverschrijdend gedrag in welke vorm dan ook wordt niet toegestaan.

a. Dreigingen of machtsvertoon waarbij (seksueel) grensoverschrijdend gedrag
wordt gebruikt, zijn niet toegestaan.

b. Er wordt nooit gehandeld tegen de wil van een lid of deelnemer.

c. Leden én deelnemers respecteren elkaars grenzen en gaan nooit over de
grenzen van anderen heen.



d. Het aangeven van grenzen wordt altijd respectvol behandeld, en het
respecteren van grenzen dient door alle leden én deelnemers gewaarborgd te
worden.

Meer informatie over de consequenties van het overtreden van deze regels is te vinden in §
9 (Handhaving en disciplinaire maatregelen).

§ 6 Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

1.

S.

6.

Het huishoudelijk reglement van de vereniging stelt de kaders waarbinnen
vertrouwenscontactpersonen worden aangesteld en ondersteund in § 8.

Indien geen vertrouwenscontactpersoon is benoemd treedt een lid van de raad van
toezicht als zodanig op, met dien verstande dat de melding niet dit specifieke lid
betreft. Dan wendt klager zich tot een ander lid van de raad van toezicht.

Indien nodig kan de vertrouwenscontactpersoon of raad van toezicht een melder
ook doorverwijzen naar de vertrouwenspersoon van de Universiteit Leiden.

Voor de vertrouwenscontactpersoon geldt dat:

a. deze inzicht heeft in aard en omvang van de mogelijke reacties en emotionele
gevolgen van slachtoffers van ongewenst gedrag, mondeling en schriftelijk
zeer communicatief is;

b. om kan gaan met vertrouwelijke informatie en met weerstanden en zich
onafhankelijk kan opstellen;

c. kennis heeft van de interne organisatiestructuur en -cultuur, tenzij als
externe vertrouwenscontactpersoon gekozen.

De taken van de vertrouwenscontactpersoon omvatten tenminste:

a. het functioneren als eerste aanspreekpunt bij meldingen van ongewenst
gedrag en zorgen voor de eerste opvang en begeleiding van degene die
daarmee is geconfronteerd.

b. het samen met de melder zoeken naar oplossingen, geven van ondersteuning
en nagaan of een oplossing (in de informele sfeer) tot de mogelijkheden
behoort.

Communicatie tussen de vertrouwenscontactpersoon en de melder gebeurt in
beginsel via het speciale e-mailadres dat voor de vertrouwenscontactpersoon
beschikbaar wordt gesteld. Deze communicatie is vertrouwelijk en na het stoppen
van een vertrouwenscontactpersoon wordt diens e-mailaccount geheel verwijderd.



§ 7 Protocol bij incidenten

Ieder persoon, in welke hoedanigheid dan ook bij de vereniging betrokken, die van oordeel

is slachtoffer te zijn van ongewenst gedrag, of daarvan getuige is geweest, heeft het recht
contact op te nemen met de daarvoor bedoelde partijen:

1.

voor een vertrouwelijk gesprek of advies, dient contact opgenomen te worden met
een van de Vertrouwenscontactpersonen (VCP), via onze website tanuki.nl/vcp;

voor het maken van een offici€le melding of klacht, dient contact opgenomen te
worden met het Bestuur, via een mail naar bestuur@tanuki.nl;

eventueel kunnen klachten over het bestuur ook gedaan worden bij de Raad van
Toezicht (RvT), via een mail naar rvi@tanuki.nl.

§ 8 Anonimiteit en vertrouwelijkheid

1.

Anonimiteit en vertrouwelijkheid zijn centrale begrippen voor de
vertrouwenscontactpersoon. De vertrouwenscontactpersoon heeft een
vertrouwelijke functie en er wordt verwacht dat vertrouwelijkheid in de
werkzaamheden wordt gegarandeerd.

Omdat er een wettelijke meldingsplicht geldt indien men op de hoogte is van
strafbare feiten, kan anonimiteit niet altijd gegarandeerd worden. In dergelijke
gevallen zal de vertrouwenscontactpersoon bij twijfel contact opnemen met de
vertrouwenspersoon van de Universiteit Leiden.

Vergelding jegens degene die een melding maakt of zich uitspreekt over ongewenst
gedrag is strikt verboden. Iedereen die een melding maakt, moet zich verzekerd
voelen van bescherming tegen mogelijke represailles of negatieve gevolgen.

§ 9 Handhaving en disciplinaire maatregelen

We hebben deze gedragscode opgesteld in het belang van onze leden en deelnemers van
onze activiteiten. We verwachten dat zij zich hieraan houden. Als dit niet gebeurt, nemen
we de volgende maatregelen:

1.

Een deelnemer van wie het bestuur het aannemelijk acht dat diegene de
gedragscode schendt en/of de sociale veiligheid van de vereniging benadeelt tijdens
een activiteit, kan direct naar huis worden gestuurd. Het bestuur zal vervolgens zo
snel mogelijk met de deelnemer in gesprek gaan.

a. Hetlid of deelnemer kan verplicht worden om onder toezicht deel te nemen
aan toekomstige activiteiten om te waarborgen dat diegene zich houdt aan de
gedragsnormen van de vereniging.
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b. Hetlid of deelnemer kan tijdelijk toegang tot specifieke activiteiten,
evenementen of interne functies ontzegd worden, als gevolg van ongewenst
gedrag.

2. Alseen lid of deelnemer de gedragscode schendt en/of de sociale veiligheid aantast
buiten verenigings-activiteiten, op basis van een melding of observatie door het
bestuur, kan het bestuur overgaan tot sancties.

a. Hetlid of deelnemer kan verplicht worden om onder toezicht deel te nemen
aan toekomstige activiteiten om te waarborgen dat hij of zij zich houdt aan de
gedragsnormen van de vereniging.

b. Hetlid of deelnemer kan tijdelijk toegang tot specifieke activiteiten,
evenementen of interne functies ontzegd worden, als gevolg van ongewenst
gedrag.

3. Indien een deelnemer herhaaldelijk de gedragscode schendt of de sociale veiligheid
van de vereniging aantast, kan het bestuur besluiten tot royering.

4. Bij een melding waarbij het bestuur wordt verzocht actie te ondernemen, kan het
bestuur besluiten om voor het bestwil van het slachtoffer en/of de vermeende dader
hen tijdelijk de toegang tot activiteiten te ontzeggen. Dit besluit wordt zorgvuldig
onderbouwd richting de betrokken partijen.

5. Als het bestuur vermoedt dat een lid of deelnemer de gedragscode heeft
geschonden, zonder dat dit gemeld is, kan het bestuur een intern onderzoek starten.
Afhankelijk van de uitkomst van dit onderzoek kunnen er sancties worden opgelegd.

6. Indien een lid een bestuursfunctie, RvT-functie, KasCo-functie of commissielid is en
de gedragscode schendt, kan het bestuur besluiten de betrokkene, afhankelijk van de
ernst van het gedrag, tijdelijk of permanent uit deze functie te ontheffen.

a. In het geval permanente ontzetting van een bestuurslid, dient het proces
conform § 3 art. 3 van het huishoudelijk reglement plaats te vinden.

§ 10 Sancties

De volgende sancties kunnen opgelegd worden wanneer een lid zich niet aan de afspraken
en regels houdt:

1. Officiéle waarschuwing. Deze wordt vastgelegd door het bestuur en
gecommuniceerd naar het desbetreffende lid.

2. Royering. Indien de aard van de overtreding dermate ernstig is, en terugkeer naar de
vereniging en de overige leden niet wenselijk is, is royering een optie. Echter is dit
vanuit de vereniging de minst wenselijke oplossing.



3.

Verlies van privileges. Bepaalde rechten of voordelen die verbonden zijn aan het
lidmaatschap kunnen tijdelijk of permanent worden ingetrokken. Zoals toegang tot
bepaalde activiteiten.

Voor externe deelnemers die zich niet aan de afspraken en regels houden, kunnen de
volgende sancties opgelegd worden:

1.

Officiéle waarschuwing. Deze wordt vastgelegd door het bestuur en
gecommuniceerd naar de desbetreffende deelnemer.

Plaatsing op de zwarte lijst (blacklist). Indien de aard van de overtreding als dermate
ernstig wordt beoordeeld en de terugkeer naar verenigingsactiviteiten als ongewenst
wordt beschouwd, kan de deelnemer worden geplaatst op een zwarte lijst. Hiermee
wordt de deelnemer uitgesloten van alle activiteiten van de vereniging.

§ 11 Afspraken over implementatie en evaluatie

We zorgen dat de gedragscode bij iedereen bekend is. We brengen het beleid regelmatig
onder de aandacht. Dat doen we op de volgende manieren:

1.

2.

via nieuwsbrieven, e-mails en/of vergaderingen;

via onze website;

we informeren alle nieuwe leden bij de introductie van de vereniging;
bij de jaarlijkse overdracht naar een nieuw bestuur;

we evalueren dit beleid elk jaar. De volgens de werkafspraken aangewezen functie
neemt hiervoor initiatief.

Geschiedenis van dit document

7 mei 2024 (B42) AANGENOMEN

12 mei 2025 (B43)

AMENDERING - Meer duidelijkheid over de
uitgangspunten en de geldende regels.
Verbeterde lay-out. Definities zijn verduidelijkt
en aangevuld.

AMENDERING - Verduidelijking protocol bij

18 september 2025 (B43 & B44) incidenten. Definities uitbreiden. Verbetering

van verwoordingen.
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